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กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตัง้ คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee : ExCom) เพื่อช่วยกลัน่กรองการ
บริหารกิจการของบริษัทฯ ให้แก่คณะกรรมการบริษัท พร้อมติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและกลยทุธ์ 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้    

 
2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

1) คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร 
2) คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการบริษัท กรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ ผู้บริหารของบริษัทฯ 

และผู้ทรงคณุวฒุิภายนอก 
 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริหาร มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารที่พ้นต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการ

แตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท อีกได้ 

 

4. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1) ก าหนดเปา้หมาย แนวนโยบายในด้านตา่งๆ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

2) พิจารณากลัน่กรองงานทุกประเภทที่จะเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ยกเว้น งานที่อยู่ภายใต้หน้าที่ความ 
รับผิดชอบ และ/หรือ เป็นอ านาจของคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ โดยตรง   

3) ด าเนินการตามแนวนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมมีอ านาจสัง่การ ถ่ายทอด วางแผน และ  ด าเนิน
กิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

4) มีอ านาจในการพิจารณาเร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ และมีอ านาจแต่งตัง้ หรือมอบหมายให้บคุคลอื่น 
กระท าการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ 

5) มีอ านาจในการพิจารณาปรับแผนงาน / งบประมาณ ในการด าเนินกิจการตา่งๆ ของบริษัทฯ ได้ 

6) มีอ านาจในการพิจารณาก าหนดข้อปฏิบตัิ ข้อบงัคบั ระเบียบหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 

7) มีอ านาจในการติดตามผลงานของหนว่ยงานตา่งๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามเปา้หมายและแผนงานที่ก าหนด 

8) ให้ข้อเสนอแนะ ค าปรึกษา แนวนโยบาย ตอ่กรรมการผู้จดัการ และคณะท างานตา่งๆ ที่ได้มอบหมาย 

9) ด าเนินการด้านตา่งๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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5. การประชุม 

คณะกรรมการบริหาร จะต้องให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 12 ครัง้ เพื่อพิจารณาเร่ืองที่เก่ียวกบัการด าเนินงานต่างๆ 
ของบริษัทฯ และมีอ านาจในการเรียกประชมุเพิ่มได้ตามความจ าเป็น โดยวาระท่ีจะประชมุ รวมถึงข้อมลูประกอบตา่งๆ ที่
จะน าเสนอเข้าที่ประชุม จะต้องผ่านการพิจารณา กลัน่กรองจาก ผู้บริหารสงูสดุของแต่ละสายงานก่อนที่จะน าเสนอให้
คณะกรรมการบริหารพิจารณา 

 
6. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหาร รายงานผลการปฏิบตัิงานแก่คณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
 

7. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหารจะทบทวนกฎบัตรนีทุ้กปี และจะเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 
 

8.   การประเมินผลการปฏบิัติงาน 

คณะกรรมการบริหารจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบริษัท เป็นประจ าทกุปีอยา่งน้อย 1 ครัง้ตอ่ปี 

 
 

 
 
 
 
 


